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LLAMADO A CONCURSO
PROGRAMA DE INTERNADO EN HOSPITAL CLINICO VETERINARIO UDEC.

Periodo: 12 de julio 2018 al 31 de diciembre 2018

1.- Cargos:
3 cargos de internos para area de medicina/urgencias
1 cargo de cirugia/anestesia.

2.- Requisitos:

Ser licenciado en Medicina Veterinaria, de preferencia estudiante con tesis de
pregrado en curso.

Medico veterinario recién titulado.

3.- Antecedentes:
Carta de postulaciéon dirigida al Director del HCV, indicando el cargo que postula,
motivos de la postulacion y notas obtenidas en asignaturas de pequeias especies.

4.- Seleccion:
Se realizara en base a los antecedentes y entrevista personal de los candidatos.

5.- Postulacion:

Entregar solicitud de postulacion en secretaria del HCV, antes del 18 de junio del
2018.

Comentarios
Enviar Curriculum Vitae ciego (sin fotografia), con carta de intencién y una carta de
recomendacion, al correo electrénico gagutierr@udec.cl

Mas informacion:
Alejandro Gonzalez. Encargado del programa (agonzalez@udec.cl)
Sergio Cofré G. Director del HCV-UdeC (sercofre@udec.cl)




DESCRIPCION GENERAL.

Es una practica clinica supervisada en la disciplina de la medicina interna, medicina de
urgencia y emergencia, en donde el interno debe obtener una visién general de las
especialidades medicas en veterinaria, con la finalidad de que adquiera las destrezas
basicas en la resolucion de problemas clinicos frecuentes.

Durante este internado el estudiante, ejercitara sus habilidades y destrezas necesarias
para su practica diaria de la medicina y cirugia en pequefios animales. Para ello,
colaborara con los médicos veterinarios de turno, quienes supervisaran su
desempefio durante los procedimientos médicos - quirdrgicos, la atencidon de los
pacientes hospitalizados, atencion de pacientes en emergencia/urgencia. Y su actitud
de servicio a través del trabajo en equipo.

El internado se basa en un sistema rotativo de participacion en los servicios
implementados en el HCV- Chillan. Estos corresponden a : hospitalizacién, medicina
de urgencias/emergencias, medicina general, cirugia de tejidos blandos,
traumatologia, anestesiologia, dermatologia, cardiologia, oftalmologia, radiologia,
ecografia, endocrinologia, neurologia, oncologia y medicina de animales exoticos.

Este programa de internado contempla el otorgamiento de una beca de colaboracion
de formacion para cada alumno(a) seleccionado(a). La estructura del internado tiene
un sistema de rotatorio en turnos con un promedio de trabajo semanal de 48 horas.

El programa de internado HCV-UdeC entrega certificacion de actividad en clinica de
pequefios animales con un total de 900 horas/ 1800 horas, con visado de Decanatura
y Direccion de Departamento de Ciencias Clinicas de la Universidad de Concepcidn.



OBJETIVOS.
Objetivo General

Adquirir las competencias clinicas necesarias para solucionar los problemas de salud
en pequefios animales que competen al medico veterinario y profundizar los
conocimientos que les permitan introducirse al estudio y practica de la especialidad
meédica que considere para su futuro desarrollo profesional.

Objetivos especificos

1.- Adquirir el conocimiento y las habilidades clinicas basicas para la atencion de
pacientes en medicina interna, medicina de urgencias y en el manejo de
hospitalizados, tales como obtencion de anamnesis general y por sistemas, examen
fisico general y por sistemas, identificacion del problema clinico, diagnosticos
diferenciales y el plan terapéutico.

2.- Adquirir conocimientos y destrezas en el manejo de distintos motivos de consulta,
tipos de pacientes y propietarios, ademas de pacientes en urgencias y en cuadros
clinicos tiempo dependientes.

3.- Adquirir habilidades y la practica en la realizacion supervisada de determinados
procedimientos diagndstico y/o terapéuticos.

4.- Profundizar conocimientos generales y de especialidad en la areas de la
anestesiologia y cirugia en medicina veterinaria.

5.- Adquirir y desarrollar las habilidades para trabajo en equipo, ademas de generar
comunicacion efectiva y establecer una adecuada relacion médico/propietario.



