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I.- IDENTIFICACION

Nombre de la asignatura: “Inclusiéon, un compromiso de todos y todas. Con perspectiva en
Discapacidad”

Cédigo: 890354 | créditos: 2 Créditos SCT: 2
Prerrequisitos: sin prerrequisitos

Modalidad: Hibrida (Clases Calidad: Duracion: Semestral
asincronicas a través de Canvas Complementario

y Presenciales en los 3 campus)

Prerrequisitos: Sin prerrequisitos.

Trabajo académico: 2

Horas teédricas: 2 Horas practicas: 0 Horas laboratorio: 0 | Horas trabajo
autonomo de lasy
los estudiantes: 0

Il.- DESCRIPCION

Lasy los estudiantes que se inscriban en esta asignatura, comprenderan y reflexionaran sobre
inclusion y diversidad. Ademads, desarrollaran las competencias necesarias para ser
estudiantes con conciencia inclusiva y ser agentes de cambio en los contextos en los que
desenvuelven tanto en la vida diaria, como universitaria y en su futura vida laboral. Las y los
estudiantes que cursen este complementario adquiriran competencias de responsabilidad
social y compromiso ciudadano valorando su medio sociocultural, la importancia de la
inclusion y la diversidad; ademas de generar competencias de trabajo en equipo; todo en un
marco de actualizacién permanente de sus conocimientos.

I1l.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

1. Comprender los fundamentos conceptuales de la inclusion y la diversidad,
considerando su evolucién histdrica, los modelos de comprensién de la discapacidad
y el enfoque de derechos humanos.

2. Analizar el marco normativo nacional e internacional relacionado con inclusion,
reconociendo sus implicancias y la garantia de derechos.

3. Identificar las distintas dimensiones de la diversidad y discapacidad, incluyendo la
neurodiversidad y las condiciones invisibles, desde una perspectiva interseccional.




IV.- CONTENIDOS.

— Derechos humanos fundamentales: derecho a laigualdad y no discriminacion.

— Marconormativo internacionaly nacionalvigente en torno a lainclusion.

— Diversidad (concepto, evoluciény modelos comprensivos)

— Inclusién (concepto, inclusién en Chile, grupos histéricamente en situacién de
exclusion, inclusidn en diversas organizaciones sociales).

— Accesibilidad digital y fisica

— Instituciones y redes de apoyo

— Discapacidades invisibles

— Discapacidad (concepto, tipos, registro nacional de discapacidad).

— Inclusiony apoyos en educacion.

— Inclusion laboral.

— Procesamiento sensorialy emocional en discapacidad.

— Deportey cultura inclusiva.

— Lenguajeinclusivoybuen trato.

— Contribucidénalainclusion desde diversos roles sociales.

V.- Metodologia:

Se utilizara un diseno basado en:

v Clases expositivas-participativas.

Vv Anélisis de casos.

Vv Actividades de reflexion individual y grupal.

Vv Actividades préacticas.

VI.- Evaluacion:

La nota final se obtendra del promedio ponderado de los siguientes instrumentos evaluativos:

Evaluacion Porcentaje Fechas
Cuestionario 1 (conceptual) - 15% 01/10/2026
individual
Caso aplicado - grupal 15% 15/10/2026
Cuestionario 2 (conceptual) - 30 % 05/11/2026
individual
Disefio de una actividad inclusiva - 40 % 19/11/2026
grupal
Total 100%
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